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Rozdzial 1
Postanowienia og6lne
§1
1. Pelna nazwa szkoty i jej siedziba:

Zespot Szkot im. prof. Maksymiliana Sity — Nowickiego w Sierakowie

2. Siedziba Zespolu Szkot zwanego dalej ,,Zespolem” miesci si¢ w Sierakowie przy

ul. Wronieckiej 25.

§2
1. Organem prowadzacym Szkole¢ jest Gmina Sierakow majaca swoja siedzibe
przy ulicy 8 Stycznia 38, 64-410 Sierakow tel.: 61 2953011
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O§wiaty.

§3

1. W skiad Zespotu wchodzi:
- pigcioletnie Technikum, gdzie ksztatcenie moze odbywaé si¢ w nastepujacych zawodach,
zgodnych z klasyfikacja zawodow:

1) technik rybactwa $rodladowego;

2) technik rolnik;

3) technik hodowca koni;

4) technik Zywienia i ustug gastronomicznych;

5) technik mechanik;

- czteroletnie liceum ogo6lnoksztatcace.

Rozdzial 11
Cele i zadania Zespotu Szkot
§4
Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie Prawo Oswiatowe, systemie O$wiaty
oraz innych przepisach prawa o$§wiatowego, a w szczegolnosci:
1. umozliwia uczniom zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia wybranego typu technikum poprzez atrakcyjnos¢ i réoznorodnosé

form i metod stosowanych w procesie nauczania, a takze dostosowanie tresci i metod



nauczania do mozliwosci psychofizycznych ucznidéw i prace z uczniem zdolnym oraz
uczniem, majacym trudno$ci w nauce, prowadzenie zaje¢ dodatkowych;

umozliwia absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu poprzez prowadzenie preorientacji zawodowej;
ksztattuje sSrodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw $rodowiskowych szkoty i wieku uczniow poprzez
realizowanie programu profilaktyczno-wychowawczego, systematyczne diagnozowanie
1 monitorowanie zachowan ucznia i1 udzielanie biezgcej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci i poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy
1 $wiata;

upowszechnia wiedz¢ ekologiczng i1 ksztattuje wiasciwe postawy wobec probleméw
ochrony $rodowiska;

ksztattuje wsréd uczniow poczucie wspotodpowiedzialnosci za wilasne zycie, zdrowie,
troske o bezpieczenstwo innych i przeciwstawienie si¢ formom agresji, nietolerancji
i demoralizacji;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich wieku i potrzeb poprzez system
pomocy materialnej, dostosowany do mozliwosci szkoty, prowadzenie zaje¢ z gimnastyki
korekcyjnej a takze likwidowanie, w miar¢ mozliwosci szkoty 1 ilosci uczniow
niepetnosprawnych ruchowo, barier architektonicznych;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijne;j.

85

ZespOl organizuje 1 prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z uwzglednieniem

obowiazujacych przepisow BHP:

1.

opieke nad uczniami, przebywajacymi na lekcjach w szkole, podczas zaje¢ praktycznych
1 ¢wiczen terenowych oraz na zaje¢ciach pozalekcyjnych, sprawuje nauczyciel prowadzacy
zajecia;

dyrektor szkoly w przypadku braku mozliwosci odbywania si¢ planowych zajgé
zobowigzany jest do zorganizowania opieki nad uczniami,

w czasie wycieczek szkolnych oraz innych zaje¢, odbywajacych si¢ poza terenem szkoty,
opieke nad uczniami sprawuja przeszkoleni nauczyciele oraz inni petnoletni opiekunowie,

majacy delegacje sprawowania tej opieki;



4. podczas przerw migdzysekcyjnych nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja nauczyciele
dyzurni, sprawujacy dyzur zgodnie z zatwierdzonym tygodniowym planem dyzurow;
5. szczegdlowe zasady sprawowania opieki podczas wycieczek 1 kapieli reguluja odrebne
przepisy.
§6
Uczniowie, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, otrzymujg ja, w zasadach i formach zgodnych z postanowieniami rozporzadzenia
0 pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§7
Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania Zespot prowadzi internat.

Funkcjonowanie internatu okresla odrgbny regulamin.

§8
Zespot Szkot  wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami, §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom 1 rodzicom.

§9
Zespot Szkot prowadzi zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb

rozwojowych.

Rozdziatl 111
Organy Zespolu Szkol

§10
1. Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§11

Dyrektor Zespotu w szczeg6lnosci:

1. kieruje dziatalnos$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej oraz realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji posiadanych przez Radg;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach nagréd,
odznaczen, i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu;
sprawuje nadzér pedagogiczny, dokonuje oceny nauczycieli i zabezpiecza prawidlowy
przebieg procedur zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli;

organizuje oraz pomaga nauczycielom w doskonaleniu zawodowym zewngtrznym jak
1 wewnetrznym (wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli);

organizuje finansowa, administracyjng i gospodarcza obstuge szkoty;

opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu oraz ustala na jego podstawie tygodniowy
rozktad zaj¢¢ z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, opracowuje plan
pracy Zespotu oraz plan finansowy;

wspotdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

odpowiada za wtasciwe prowadzenie i przechowywanie oraz udostepnianie dokumentacji
pracowniczej oraz pedagogicznej;

realizuje obowigzki zwigzane z pelieniem funkcji przewodniczacego zespotu
egzaminacyjnego;

wydaje decyzje o skreSleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego;

kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez ucznidw, wydaje decyzje
administracyjne na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota np. indywidualny tok
nauki;

decyduje w sprawach zwolnien ucznidw z zaje¢ obowigzkowych np. z wychowania
fizycznego;

powierza stanowiska wicedyrektoréw, kierownika szkolenia praktycznego, oraz odwotuje

z nich po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogicznej;



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

wspotpracuje z pozostatymi organami Zespotu i rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy nimi,
wspolpracuje réwniez z pracowniczymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi
w Zespole;

przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku ogolne wnioski wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Zespotu;
zapewnia wlasciwe warunki higieniczno-sanitarne oraz warunki bhp okreslone
odrebnymi przepisami dla ucznidéw 1 pracownikow Zespotu;

odpowiada za realizacj¢ zadan, wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegoblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

wspolpracuje z pielegniarka lub higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacym profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i1 milodzieza, w tym
udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;
wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie tych danych;

§12

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sklad Rady wchodza wszyscy nauczyciele i1 instruktorzy praktycznej nauki zawodu
zatrudnieni w Zespole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu, ktory przygotowuje
i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
czlonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przez rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania

i promowania uczniéw;

3) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych;



10.

11.

12.

13.

4) w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego szkote albo co najmniej jednej
trzeciej cztonkow Rady Pedagogiczne;.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie
uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkole uchyla
uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt i uchwala statut szkoty albo jego zmiany po
uprzednim zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.
Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w zespole. Organ uprawniony do
odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié
o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.
Cztonkowie Rady sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej w sprawach
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.
Kompetencje stanowigce 1 opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla ustawa o systemie
o$wiaty.

§13
Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczniow.
Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogoét rodzicow Zespotu.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Zespotu. Regulamin jest uchwalany przez zebranie ogolne.
Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i1 dyrektora Zespotu
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Rada Rodzicow opiniuje Statut Zespotu oraz wewnatrzszkolny system oceniania i szkolny

program wychowawczo-profilaktyczny bedace zatacznikami do statutu.



6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej Zespolu Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicoéw dziala na rzecz statej poprawy bazy szkolne;.

8. Rada Rodzicow wspiera dziatania oraz udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

§14

1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem, tworzag wszyscy uczniowie Zespolu
Szkot.

2. Zasady wybierania i dziatania prezydium Samorzadu okres$la regulamin wyboréw
uchwalony przez ogoét uczniéw, w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu jest spojny ze Statutem Szkoty.

4. Samorzad moze przedstawi¢ dyrekcji, Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniéw 1 wymienionych szczegotowo w regulaminie samorzadu.

§15
Zasady wspoldziatania organdw szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporow migdzy nimi
realizowane sg poprzez:
1. zapewnienie kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa
2. umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty poprzez:
1) wzajemny udzial w posiedzeniach poszczego6lnych organow szkoty;
2) zebrania konsultacyjne podczas redagowania planow pracy poszczegolnych organéw;

3) prowadzenie negocjacji w sprawach konfliktowych.

§16
1. Rodzice (opiekunowie prawni) i1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach
ksztalcenia i wychowania dzieci, co odbywa si¢ poprzez:
1) zaznajamianie rodzicow o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych danej klasy
1 szkoty na poczatku roku szkolnego 1 w trakcie zgodnych z harmonogramem spotkan
z rodzicami;
2) udostgpnianie przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania, promowania

| przeprowadzania egzaminow;



3) rzetelng informacj¢ na temat dziecka, jego zachowania, postepéw w nauce i przyczyn
trudnosci;
4) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne, zgodne z przepisami rozporzadzenia;
5) organizowanie spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy
dydaktyczno-wychowawcze.
2. Ustala si¢ minimalng czestotliwo$¢ kontaktéw nauczycieli i wychowawcow z rodzicami
na trzy razy w roku szkolnym — wywiadowka.
3. Rodzice maja obowiazek usprawiedliwienia pisemnego niecobecnosci dziecka w szkole
w terminie do dwoch tygodni po powrocie dziecka do szkoly po danej nicobecnosci.

Obligatoryjne jest wpisanie powodu nieobecnosci.

§17
W szkole nie zostata powotana Rada Szkoly. Zadania Rady wykonuje Rada Pedagogiczna.

Rozdzial IV
Organizacja Zespotu Szkét
§18
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§19
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora, ktéry podlega zatwierdzeniu przez organ

prowadzacy.

§20
W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczego6lnosci liczbe pracownikow Zespotu
Szkét tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych szkoly, ogdlng liczbe przedmiotow 1 zajec
obowigzkowych oraz liczbe przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych

zaje¢¢ pozalekcyjnych.

§21

10



Organizacja  stalych  obowiazkowych 1  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora Zespolu na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia

i higieny pracy.

§22
1. Uczniowie Zespotu podzieleni sg na oddziaty realizujace program przewidziany dla danego
profilu ksztatcenia zgodnie z ramowymi programami nauczania.
2. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

§23
Corocznie podejmowane beda decyzje podzialu oddziatbw na grupy na zajgciach
wymagajacych specjalnych warunkdw nauki i bezpieczefstwa, zgodnie z aktualnie

obowigzujacymi przepisami prawa.

§24
Niektore zajecia obowigzkowe np. praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy
zawodowej, zajecia fakultatywne, specjalistyczne nauczanie jezykow obcych, elementow
informatyki, kota zainteresowan i1 przedmiotowe oraz inne zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych, mi¢dzyoddziatlowych,

mig¢dzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

§25
Realizacja szkolenia praktycznego poza Zespotem Szkot odbywa si¢ w placowkach okreslonych

w regulaminie praktyk.

§ 26
Zespot Szkot jest wspotorganizatorem kurséw szkoleniowych 1 egzaminow wspolnie z
odpowiednimi jednostkami nadzoru w celu podwyzszenia kwalifikacji zawodowych

poszczegdlnych grup wg odrebnych przepisoéw.

11



§27
Biblioteka Zespotu Szkoét jest pracownia shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicdw oraz wiedzy o regionie.
Zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla odrgbny regulamin.

§28

Dla realizacji celow statutowych szkota zabezpiecza i prowadzi:

© © N o gk~ 0w DN PE

gabinety przedmiotowe;
pracownie i warsztaty;
bibliotek¢ szkolna;
gabinety pedagoga i psychologa;
zespot urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
pomieszczenia do dziatalno$ci organizacji uczniowskich;
szatnie;
gabinet higienistki szkolnej;
archiwum.
8§29

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek szkolny

objety jest systemem monitoringu.

§30

Z tytutu udostepniania rodzicom informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki,

dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postac¢

i sposéb przekazywania tych informaciji.

Rozdzial V

Uczniowie Zespolu Szkot

§31

Prawa 1 obowiazki ucznia.

1.

Uczen ma prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;
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2.

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz ochrony i poszanowania
jego godnosci;

korzystania z pomocy doraznej, po przedlozeniu na r¢ece wychowawcy klasy
umotywowanego podania;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym;
swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych pod warunkiem, Ze nie narusza tym dobra,
godnosci 1 uczu¢ innych uczniow;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych i akceptowanych
sposobdw kontroli postepéw w nauce zgodnie z postanowieniami wewnatrzszkolnego
oceniania;

pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki oraz zaj¢¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadu oraz zrzeszania si¢

W organizacje dzialajace w szkole;

12) zmiany na wilasng prosbe lub rodzicow (prawnych opiekunow), typu szkoly lub

profilu w liceum. Zgod¢ na zmiang¢ wydaje Dyrektor pod warunkiem uzupeinienia

przez ucznia réznic w programie nauczania.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza dotyczacych:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

systematycznego i1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
I w kontaktach z innymi ludzmi;

odpowiedzialnosci za wlasne Zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj;

dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole;

aktywnego udzialu w czasie lekcji oraz uzupehlianiu brakéw wynikajacych
z absencji;

starannego prowadzenia zeszytéw zgodnie z wymogami nauczyciela;
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7) na wazne imprezy szkolne np. inauguracja roku szkolnego, Dzien Patrona Szkoty,
Dzien Edukacji Narodowej, egzaminy, przychodzi¢ w ubiorze apelowym, ktory sktada
si¢ z biatej bluzki lub koszuli i czarnych lub granatowych spodni lub spddniczki,

8) uczen pelnoletni ma obowigzek usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych w formie pisemnej lub elektronicznej w czasie do dwdch tygodni po

powrocie do szkoty.

§32
1. Zasady uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty:
1) uczen moze korzysta¢ z telefonu komérkowego w czasie przerwy w celu odbycia
rozmowy 1 wyslania SMS — g;
2) uczen na poczatku kazdej lekcji wytacza telefon i wktada go do pojemnika lub miejsca
do tego celu przeznaczonego znajdujacego si¢ w kazdej pracowni.
§33
1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach
1) uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sg: rodzice
uczniéw niepetoletnich i uczniowie petnoletni. Rodzice uczniow pelnoletnich nie sg
uprawnieni do sktadania wnioskéw, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym
2) wniosek o usprawiedliwienie nicobecnosci sklada si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej przez modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy
klasy
3) wniosek o0 usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie zaj¢é
edukacyjnych, ktérych dotyczy
4) wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 14 dni
od dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci
5) wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony
po terminie takZze moze zosta¢ odrzucony
6) na odrzucenie wniosku, o ktorym mowa w pkt.6 wnioskodawcy przystuguje skarga do
dyrektora szkoty, ktora powinna by¢ ztozona w terminie 3 dni od odrzucenia wniosku,
z zachowaniem wymogoéw okreslonych w pkt.3. Skarga powinna by¢ wlasciwie
uzasadniona. Dyrektor moze ja odrzuci¢ lub uwzglednié, zobowigzujac wychowawce
klasy do usprawiedliwienia nieobecnos$ci. Decyzja dyrektora jest ostateczna

2. Zasady zwalniania z zajeé
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1) uczen moze zosta¢ zwolniony z cz¢sci zaje¢ w danym dniu. Do wniosku o zwolnienie
stosuje si¢ odpowiednio zapisy § 36 pkt.1, z tym, ze wniosek mozna ztozy¢ takze

2) w formie ustnej

3) w razie nicobecnosci wychowawcy wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty

4) nieobecnosci ucznia objete wnioskiem o zwolnienie z czg$ci zaje¢ w danym dniu
uznaje si¢ za usprawiedliwione

5) uczen, ktory samowolnie opuscil cze$¢ zaj¢¢ w danym dniu bez zachowania
niniejszych procedur, traci prawo do usprawiedliwienia wyniklych z tego tytulu

nieobecnosci

§34
W przypadku naruszenia praw ucznia uczen pelnoletni lub rodzic (prawny opiekun)
ucznia niepetnoletniego ma prawo zlozenia skargi w formie pisemnej do wychowawcy
klasy, pedagoga szkolnego lub dyrektora szkotly, ktorzy rozpatrza ja w terminie 14 dni,

odpowiadajac zainteresowanemu takze w formie pisemne;.

§35
Do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej rekrutacja odbywa si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego, a decyzj¢ podejmuje, powotana przez
Dyrektora szkoty Komisja Rekrutacyjna.
Uczniowie przyjmowani do klas wyzszych niz pierwsza powinni spetnia¢ nastepujace
warunki:
1) pozytywne oceny potroczne lub roczne z przedmiotow nauczania;
2) minimum poprawna ocena z zachowania (potroczna lub roczna).
Szczegdtowe warunki przechodzenia ucznia z jednego typu szkoty do innego
1 wyréwnywani roznic programowych reguluja odpowiednie przepisy prawa.
Uczniowie powracajacy z zagranicy przyjmowani sg zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Rozdzial VI
Nagrody i kary

8§ 36

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod 1 wyrdznien:
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1) pochwata wychowawcy klasy wobec catej klasy;

2) pochwata dyrektora szkoty wobec catej klasy;

3) pochwata dyrektora szkoty ogloszona w obecno$ci uczniow w czasie apelu szkolnego;

4) list gratulacyjny skierowany przez dyrektora szkoty do rodzicow ucznia;

5) nagrody ksigzkowe lub inne nagrody i dyplomy wreczane w czasie uroczystosci
zakonczenia roku szkolnego;

6) udzial w praktykach zagranicznych uczniow wykazujgcych szczegdlne osiggniecia.

. Nagrody i wyroznienia przyznaje uczniom Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy

klasy, Rady Samorzadu Szkolnego, opiekunow lub zarzadow szkolnych organizacji

mtodziezowych oraz Rady Rodzicow.

. Uczen petoletni oraz rodzice lub opiekunowie ucznia niepelnoletniego  maja prawo

wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w formie pisemnej do dyrektora szkoty w

terminie 7 dni o daty jej przyznania. Dyrektor po zapoznaniu si¢ z zastrzezeniem udziela

uczniowi odpowiedzi w formie pisemnej w trybie decyzji administracyjnej w ciagu 7 dni.

§ 37

. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy;

2) upomnienie lub nagana dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicow o nagannym zachowaniu ucznia, zakaz udzialu
w imprezach i wycieczkach szkolnych;

4) przeniesienie ucznia do rownolegltego oddziatu badz klasy danego typu szkoty;

5) zawieszenie prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz;

6) skreslanie z listy ucznidéw.

. Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze skresli¢ ucznia

z listy uczniéw, gdy ten:

1) umyslnie spowodowal uszczerbek na zdrowiu innego ucznia (psychicznym lub
fizycznym));

2) udowodniono mu kradziez;

3) demoralizuje innych uczniow;

4) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty, nagminnie opuszcza zajecia bez
usprawiedliwienia;

5) wechodzi w konflikt z prawem.
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3. Godziny nieusprawiedliwione.

1) Za opuszczenie ponad 10 godzin w miesigcu bez usprawiedliwienia uczen otrzymuje
kar¢ nagany wychowawcy klasy, wpisang do dziennika, a o tym fakcie informowani
sg pisemnie rodzice/prawni opiekunowie.

2) W przypadku powtorzenia si¢ sytuacji opuszczenia ponad 10. godzin bez
usprawiedliwienia po raz kolejny uczen otrzymuje nagane dyrektora szkoty wpisang
do dziennika, o ktorej zostaja pisemnie powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie.

3) Roéwnocze$nie z otrzymaniem nagany dyrektora szkoty spisany zostaje kontrakt
pomigdzy uczniem, rodzicami i wychowawca, zobowigzujacy ucznia do
systematycznego uczeszczania na zajecia szkolne.

4) Ztamanie zasad kontraktu w czasie trwania danego roku szkolnego moze skutkowac
decyzja administracyjng skre$lenia z listy uczniow.

4. Od kazdej wymierzonej kary uczeh moze si¢ odwola¢ za posrednictwem SU,
wychowawcy lub rodzicow do dyrektora szkoly w terminie siedmiu dni. Dyrektor musi
rozpatrzy¢ odwotlanie w terminie siedmiu dni od wplynigcia odwotania i1 informuje
zainteresowane osoby o podjetej decyzji za posrednictwem wychowawcy klasy.

5. Decyzje o wyborze rodzaju kary podejmuje si¢ w zaleznosci od rodzaju przewinienia
1 nie musi by¢ zastosowana zasada jej stopniowania.

6. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie
samorzadu klasowego lub szkolnego badz Rady Rodzicow

Zawieszenie kary musi by¢ zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczna.

Rozdzial VII

Nauczyciele i inni pracownicy

§38
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow
obstugi.
§39
1. W Zespole Szkot jest moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska
kierownicze, zgodnie z decyzja organu prowadzacego.
2. Osoby, ktérym powierzone te stanowiska wykonuja zadania zgodnie z przydzielonym

zakresem obowigzkow.
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1.

4.

§ 40

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece ucznidw.

Nauczyciel w trakcie swojej pracy dydaktyczno — wychowaweczej realizuje nastgpujace

dziatania:

1) z najwigkszym zaangazowaniem prowadzi proces nauczania i wychowywania;

2) jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow;

3) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniow ich zdolnosci oraz zainteresowania;

4) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwie ocenia ich
wiadomosci, zainteresowania i zachowanie;

5) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

6) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

7) dba o swoj warsztat pracy, wzbogaca go innowacjami;

8) wykazuje dbatos¢ o sprzet szkolny;

9) informuje rodzicow, wychowawcow i Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno —
wychowawczych ucznidw;

10) jest odpowiedzialny za prawidtowe prowadzenie niezb¢dnej dokumentacji szkolnej
wynikajacej z jego obowigzkow (dziennik lekcyjny, dziennik zaje¢ pozalekcyjnych,
arkusze ocen, §wiadectwa);

11) udziela uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit dobrze,
a co 1 jak powinien poprawic.

Nauczyciel ma prawo doboru form organizacji prowadzenia lekcji i zaje¢ praktycznych:

1) decydowaniu o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej;

2) nagradzaniu lub karanie zgodnie ze statutem szkoty;

3) doboru podrgcznikow.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest

w szczeg6lno$ci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
§ 41

Dyrektor Zespolu moze tworzy¢ zespoly przedmiotowe, wychowawcze lub inne

problemowo — zadaniowe.
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2. Pracg zespotlu przedmiotowego Kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora, na
wniosek zespotu.
3. Do zadan zespotu przedmiotowego naleza w szczegolnosci:
1) wybdr programOw nauczania;
2) korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, wspolprace przy
realizowaniu programow nauczania;
3) opracowanie szczegotowych kryteridow oceniania uczniow, a takze sposoboéw badania
wynikow nauczania;
4) organizowanie doskonalenia zawodowego w szkole oraz doradztwa metodycznego dla
nauczycieli poczatkujacych;
5) opieke¢ nad praktykantami;
6) wspolprace przy organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupehlianiu ich
wyposazenia ;
7) opiniowanie przygotowanych w szkole programéw autorskich i eksperymentalnych;
8) organizowanie konkursow i olimpiad przedmiotowych;
9) wspoétudziat w przydziale godzin dydaktycznych.
4. Posiedzenia zespotow przedmiotowych lub innych zwoluje przewodniczacy w miare

aktualnych potrzeb.

§42
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca.
2. Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkoéw srodowiskowych zespotu.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:
1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie go do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan uczniéw powierzone;j klasy;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.
4. Wychowawca otacza opieka kazdego wychowanka oraz planuje i organizuje wspolnie
z uczniami i ich rodzicami:

1) rézne formy zycia zespotu rozwijajacego jednostki, a integrujace zespot uczniowski,
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2) ustala tresci i formy zajec teoretycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
klasy;

3) wspoéldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uwzgledniajac z nimi
1 koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogdély ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i oceny potrzeb opiekunczo —
wychowawczych ich dzieci;

5) wspotdziata z rodzicami, okazujgc im pomoc w dziataniach wychowawczych;

6) zapoznaje rodzicow ze sprawami z zycia klasy i szkoty;

7) wystawia oceny z zachowania uczniow;

8) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym.

Wychowawcy klas kontaktuja si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez:

1) wywiaddowki;

2) indywidualne wizyty w domu ucznia;

3) indywidualne wezwanie rodzicow;

4) informacje korespondencyjne lub telefoniczne, odnotowane w dokumentacji szkolnej.

Wychowawca moze korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrekcji  Zespotu, Osrodka Doskonalenia Nauczycieli oraz Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej.

Dyrektor Zespolu na umotywowany wniosek samorzadu klasy poparty wnioskiem Rady
Rodzicow danej klasy, moze po uzyskaniu opinii Rady Pedagogiczne; dokona¢ zmiany
nauczyciela wychowawcy. Dyrektor podejmuje decyzje w tej sprawie w ciggu 21 dni
i udziela pisemnej odpowiedzi wnioskodawcom.

§43

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1.
2.

o o k~ w

diagnozowanie srodowiska ucznia;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;

wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dzialan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczego szkoty 1 wspieranie nauczycieli w tym zakresie;
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10.

11.
12.
13.

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw, nauczycieli
i rodzicow;

wspieranie uczniow, metodami aktywnymi, w dokonaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji
w tym zakresie;

wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowania przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostowanie tym wymaganiom;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 44

Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza.

1.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stluzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan

ucznidow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy

nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz w miare

mozliwosci wiedzy o regionie.

Uzytkownikami biblioteki sg: uczniowie, nauczyciele, rodzice i1 inni pracownicy szkoty.

Lokal biblioteki szkolnej umozliwia:

1) gromadzenie, opracowanie i informowanie o zbiorach,

2) wypozyczanie poza biblioteke,

3) korzystanie ze srodkdw audiowizualnych i multimedialnych,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialne;.

Zbiory:

1) biblioteka gromadzi materialy biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania
niezaleznie od no$nika fizycznego i sposobu zapisu;

2) tresci /druki, dokumenty dzwiekowe, wizualne, audiowizualne, elektroniczne/, ktore

stuzg wypelnianiu zadan biblioteki;
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3) nauczyciel bibliotekarz gromadzi zbiory biblioteki kierujac si¢ zapotrzebowaniem
nauczycieli i uczniéw, analiza obowiazujacych w szkole programéw i oferty
rynkowej, mozliwo$ciami finansowymi.

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) udostepnianie ksigzek i innych zbiorow;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji w tym
postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) rozwijanie zainteresowan ucznidow oraz nawyku czytania;

4) organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

5) wspotprace z nauczycielami, uczniami i innymi bibliotekami;

6) dystrybucje podrecznikow wielokrotnego uzytku i materiatow ¢wiczeniowych.

§45
W celu zatatwiania spraw administracyjno — gospodarczych i budzetowo — finansowych
oraz obstugi higieniczno — sanitarnej szkoty zatrudnia si¢ pracownikdéw administracyjnych
1 pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania i obowiazki ww. pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial VIII

Ocenianie

§ 46

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i programéw
nauczania oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie ma na celu:
1) systematyczne informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, jego

zachowaniu, postepach i brakach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,

trudnos$ciach w nauce 1 zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
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5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie 0 nich
ucznidw i rodzicoéw (prawnych opiekunow);

2) biezace ocenianie i $roédroczne oraz roczne klasyfikowanie wedlug okreslonej skali i
formy;

3) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (potrocza) i warunki ich
poprawiania;

6) informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow

informuja uczniow oraz ich rodzicow  (opickundéw prawnych) o wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz

sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywania rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjne;.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw o zasadach
oceniania zachowania. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w nowym roku szkolnym wychowawca zobowigzany jest do poinformowania ich
0 zasadach oceniania zachowania i pozostatych uregulowaniach zawartych

w wewnatrzszkolnym ocenianiu.

§ 47
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza, z ktorych kazdy konczy si¢ odpowiednio
klasyfikacjg §rodroczng lub roczng.
Poziom opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiejetnoSci wyrazaja oceny biezace,
potroczne i roczne.

§ 48
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1. Oceny biezace stanowig podstawe do klasyfikacji srodrocznej lub rocznej i sg ustalane za

wiadomosci i umiejetnosci (z zastrzezeniem dotyczacym wychowania fizycznego),

wedtug skali okreslonej w Ustawie o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1997 roku po

uwzglednieniu co najmniej 3 nizej wymienionych form:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

prace klasowe i sprawdziany pisemne;

kartkowki; ustalone

odpowiedzi ustne;

prace domowe — z zastrzezeniem, ze brak pracy domowej nie moze skutkowac oceng
niedostateczng

indywidualne lub zespolowe opracowania, referaty, pokazy, itp.;

udzial w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych;

prowadzenie prac badawczych i opracowanie wynikdw tych prac;

inne formy uwzgledniajace specyfike przedmiotu, np. zajecia terenowe, zespol

muzyczny.

Powyzsze zasady nie dotycza oceniania zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w

technikum, ktore okresla Regulamin praktycznej nauki zawodu.

2. Zasady przeprowadzania pisemnych prac klasowych, sprawdzianow i kartkowek:

1)

2)

3)

4)

praca klasowa lub sprawdzian to pisemna forma sprawdzenia wiadomos$ci obejmujaca
wigksza partie materialu (np. okres literacki, dzial programu nauczania) i trwajaca
jedng lub dwie godziny lekcyjne; praca klasowa dotyczy jezyka polskiego, jezykow
obcych 1 matematyki, a sprawdzian pozostatych przedmiotow;

praca klasowa lub sprawdzian powinny by¢ poprzedzone lekcja powtdrzeniowa
I podaniem wymagan edukacyjnych oraz zapowiedziane i zapisane w dzienniku
lekcyjnym z minimum tygodniowym wyprzedzeniem; w czasie potrocza ucznia
obowigzuja minimum dwie prace klasowe (sprawdziany) z danego przedmiotu
nauczania;

w ciggu tygodnia mozliwe jest przeprowadzenie w danej klasie maksymalnie trzech
prac klasowych lub sprawdzianéw, w danym dniu tygodnia moze si¢ odby¢ tylko
jedna z tych form pisemnych;

nauczyciel jest zobowigzany do poprawy prac pisemnych w ciggu dwodch tygodni,
poprawione i ocenione prace uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) ucznia
otrzymuja do wgladu na nastepujacych zasadach; uczen odbiera prace od nauczyciela i
jednoczesnie podpisuje liste potwierdzajaca odbidr pracy, tym samym zobowigzuje si¢

do zwrotu podpisanej przez rodzica pracy;
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5)

6)

7)

8)

9)

kazdy uczenh ma prawo do poprawy oceny uzyskanej z pracy klasowej lub
sprawdzianu z danych wymagan edukacyjnych; uczen moze poprawi¢ pracg w
terminie do dwoch tygodni od jej oddania przez nauczyciela; poprawa pracy klasowej
lub sprawdzianu z danego przedmiotu nie moze odbywac si¢ w czasie trwania innych
lekcji, wynikajacych z tygodniowego planu zajeé; poprawa taka nie zwalnia ucznia od
obowigzku przygotowania si¢ z biezacego materiatu;

w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej wuczen indywidualnie ustala
Z nauczycielem termin i1 forme¢ zaliczenia materiatu objgtego praca klasowa lub
sprawdzianem;

w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej na pracy klasowej lub sprawdzianie
nauczyciel nie moze wystawi¢ z tego powodu oceny niedostatecznej, ale jest
upowazniony do sprawdzenia wiadomos$ci ucznia; jezeli jest to nieobecno$¢
krotkotrwata (1-3 dni) uczen ma obowigzek napisa¢ prace na najblizszej lekcji; w
przypadku nieobecno$ci dlugotrwatej (powyzej 3 dni) uczen musi napisaé zalegla
prace do dwoch tygodni po powrocie do szkoty; obowigzkiem ucznia jest napisanie
pracy klasowej lub sprawdzianu w terminie wyznaczonym przez nauczyciela; jezeli
uczen nie uzupetni brakéw nauczyciel moze wystawié¢ oceng niedostateczna;
kartkéwka to niezapowiedziana forma pisemna, ktéra obejmuje trzy ostatnie tematy
lekcyjne, trwa nie dluzej niz 20 minut i ma na celu okreslenie stopnia przygotowania
ucznia do zaje¢ edukacyjnych w danym dniu; nie ma okreslonej liczby kartkdéwek w
tygodniu;

termin oddania poprawionej kartkéwki wynosi maksymalnie 7 dni; uczen
zobowigzany jest do napisania zaleglej kartkowki na najblizszej lekcji; w

wyjatkowych sytuacjach w terminie ustalonym z nauczycielem,;

10)oceny z prac klasowych, sprawdzianéw i kartkowek moga by¢ wystawiane na

podstawie skali punktowej po jej przeliczeniu procentowym w stosunku do

maksymalnej ilosci punktow wedlug nastepujacych zasad:

0-35% - ndst
36 — 50% - dop
51-70% - dst
71-85% - db
86 — 95% - bdb
96 -100% - cel
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Zasady szczegotowe powinny by¢ okreslone w wymaganiach edukacyjnych z
poszczegblnych przedmiotow.
11) kazda ocena powinna by¢ uzasadniona, ze wskazaniem, co uczen zrobit dobrze, co

1 jak powinien poprawic.

Zasady oceniania odpowiedzi ustnych:

1) zakres wiadomosci obje¢tych sprawdzeniem ustnym obejmuje tak jak w przypadku
kartkowki trzy ostatnie tematy lekcyjne;

2) ocena z odpowiedzi ustnej jest jawna i musi by¢ uzasadniona;

3) oceng ustng moze uczen poprawic tylko raz na najblizszej lekcji (jezeli uczen z tego
nie skorzysta ocena jest obowigzujaca).

Mozliwos$ci zwolnien z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych:

1) pisemnych prac oraz odpytywania nie nalezy przeprowadzaé pierwszego dnia po
powrocie z kilkudniowych wycieczek szkolnych, po jednodniowych wyjazdach
ucznidow reprezentujacych Zespdét w zawodach sportowych i1 innego rodzajach
konkursach, jezeli dany przedmiot byl realizowany w dniu nieobecno$¢, a takze po
$wigtach i feriach szkolnych;

2) uczen ma prawo do zgloszenia nieprzygotowania po chorobie Ilub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej minimum trzy dni.

Ocena $rodroczna 1 roczna uwzglednia Srednig arytmetyczng ocen biezacych uzyskanych

przez ucznia. Sugerowana ocena dopuszczajaca od sredniej 1,75; dostateczna od 2,75;

dobra od 3,75; bardzo dobra od 4,75; celujaca od 5,75.

Srednia oceny $rédrocznej i rocznej stanowi warto$é szacunkowa. Przy wystawieniu

oceny ostatecznej uwzglednia si¢ takze indywidualne postgpy ucznia, jego zaangazowanie

oraz inne przypadki szczegolne.

Istniejacy w dzienniku zapis ,,-” oznacza, ze uczen nie byt obecny na lekcji, na ktorej

przeprowadzona byta pisemna forma kontroli stanu wiedzy. Obowigzkiem ucznia jest

uzupetienie braku — w tym przypadku w miejsce ,,-” nauczyciel wstawia oceng uzyskana.

Jezeli uczen nie uzupelni braku w terminie zawartym w ocenianiu przedmiotowym, w

miejsce zapisu ,,- nauczyciel dokonuje sprawdzenia wiedzy ucznia z zakresu materialu

objetego praca pisemng w dowolnej formie. Ta sytuacja dotyczy rowniez zaliczen

¢wiczen w ramach wychowania fizycznego.
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Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw). Nauczyciel musi
uzasadni¢ ocen¢ oraz udostepni¢ prace kontrolne oraz inng dokumentacje dotyczaca
danego ucznia.

Rodzice (prawni opiekunowie) informacje o ocenach i1 postgpach ucznia otrzymuja na
biezaco pisemnie lub ustnie. Przyjmuje si¢ w tym przypadku nast¢pujace formy: wpis do
dziennika elektronicznego, wpis do zeszytu, informacje listowne, rozmowy telefoniczne,
rozmowy indywidualne w szkole lub w domu rodzinnym. W sytuacjach trudnych

wskazana jest pomoc pedagoga szkolnego.

§ 49
Oceny uzyskane w wyniku klasyfikacji $rodrocznej irocznej okreslajg ogdlny poziom
wymagan edukacyjnych ucznia przewidzianych w podstawie programowej i w programie
nauczania danego przedmiotu.
Oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny biezace i nie muszg by¢ wynikiem $redniej
arytmetycznej tych ocen. Ocena roczna uwzglednia ponadto wiadomosci 1 umiejg¢tnosci z
poprzedniego semestru.
Jezeli przedmiot jest nauczany w danym roku szkolnym tylko w pierwszym pétrocze, to
ocena uzyskana w wyniku klasyfikacji §rodrocznej staje si¢ automatycznie oceng roczng.
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajgcia edukacyjne
a ocen¢ z zachowania wychowawca klasy.
. W przypadku, gdy przedmiot jest nauczany przez dwoch lub wigcej nauczycieli, to ocene
srodroczng lub roczng ustalajg po konsultacji wszyscy nauczyciele uczacy danego
przedmiotu.
. W przypadku przedmiotow realizowanych przez ucznia szkoly ponadpodstawowe;j
w zakresie podstawowym 1 rozszerzonym, ocen¢ S$rodroczng oraz roczng
wystawia si¢ 1aczng z obu przedmiotdw.
. W szkotach, w ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu ocen¢ klasyfikacyjng
z zajeé praktycznych ustalaja nauczyciele prowadzacy zajecia, a w przypadku praktyk
zawodowych — dyrektor w porozumieniu z osobami prowadzacymi praktyki zawodowe po
uwzglednieniu dokumentacji z przebiegu praktyki zawodowe;.
Jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (§rddrocznej) stwierdzono, ze poziom osiggnigc
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w Klasie
programowo wyzszej lub potroczu programowo wyzszym, szkota powinna w miare

mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie lub potroczu, za ktdry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Dla ucznia szkoly zawodowej nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetienie
programu nauczania.

Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne majg obowigzek co najmniej
dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
poinformowac¢ uczniow oraz wychowawce klasy o przewidywanych ocenach z zajec
edukacyjnych i zachowania.

O promowaniu do klasy programowo wyzsze] ucznia posiadajagcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac  ustalenia zawarte w indywidualnym  programie  edukacyjno-
terapeutycznym.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista og6Inopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami o$wiatowymi, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego
o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytul laureata lub finalisty
ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Wychowawca klasy zobowigzany jest dwa tygodnie przed rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej poinformowa¢ pisemnie rodzicow (prawnych
opiekunéw) ucznia o przewidywanych ocenach z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania. Przyjeta forma powiadomienia rodzicow (prawnych opiekundéw) sa zapisy
dziennika elektronicznego. Rodzic, po uprzednim powiadomieniu wychowawcy, moze
uzyska¢ od niego wykaz ocen przewidywanych w formie wydruku, ktory odbiera
osobiscie.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.
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16.

17.

18.

19.

20.

Oceny klasyfikacyjne poélroczne lub roczne musza by¢ ostatecznie ustalone
i wpisane do dziennika lekcyjnego najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej.

Ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych nie ma wplywu na promocje do klasy

programowo wyzszej oraz na ukonczenie szkoty.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczng moze byc¢

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

W terminie 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen lub jego

rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora Zespotu, jesli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie

Z przepisami prawa.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor Zespotu

powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia

w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec

edukacyjnych:

1) termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi),

w sktad komisji wchodza:
a. dyrektor Zespotu lub inny nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne na wilasng prosbe lub w innych
uzasadnionych przypadkach moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji. W takim
przypadku dyrektor powoluje nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne w Zespole lub w innej szkole (w porozumieniu z dyrektorem tej szkotly);

3) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a. sktad komisji,

b. termin sprawdzianu,

C. zadania (pytania) sprawdzajace,

d. wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

€. pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia-

jako zatacznik;
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4)

5)

6)

1.

uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W  Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w innym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora;

ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od oceny ustalonej przed
zgloszeniem zastrzezen;

ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

§50

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o0 ocen¢ wyzszg niz proponowana ocena

roczna, jezeli:

1) nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych z zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ubiega si¢

0 WYZSZ3 ocenc;

2) prowadzil systematycznie zeszyt przedmiotowy;

3) pisat sprawdziany i zadania klasowe;

4) poprawiat oceny biezace;

5)

aktywnie uczestniczyl w zajgciach, =z ktOrych ubiega si¢ o ocene wyzsza niz

przewidywana.

2.

1

2)

3)
4)

Jesli uczen spelni powyzsze wymagania, t0 ma mozliwo$¢ uzyskania oceny wyzszej
niz przewidywana przez uczacego nauczyciela pod nastepujacymi warunkami:

Uczen petnoletni badz rodzice lub opiekunowie ucznia niepetnoletniego, ktory bedzie
ubiegal si¢ 0 ocen¢ roczng wyzsza niz przewidywana z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych sktadaja do nauczyciela uczacego danego przedmiotu nie p6zniej niz 3
dni przed data klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem, w ktorym okreslaja rodzaj zaje¢ edukacyjnych oraz ocen¢ o jaka
uczen si¢ ubiega.

W przypadku, gdy wniosek dotyczy zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel ustala termin
egzaminu sprawdzajacego wiadomos$ci i umiejetno$ci nie pozniej niz  w dniu
klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

W sytuacjach konfliktowych wniosek mozna ztozy¢ do dyrektora Zespotu Szkot

Egzamin odbywa si¢ w trybie egzaminu klasyfikacyjnego, w formie pisemnej i ustnej

§51
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10.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow), rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkots.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) wyznacza dyrektor. Przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych, zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Rodzice (prawni opiekunowie) moga byc¢ obecni w czasie przeprowadzania egzaminu.
Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji, takze w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
uzyskatl dwie oceny niedostateczne, moze zdawaé egzaminy poprawkowe.
Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko wtedy, gdy zostal sklasyfikowany ze
wszystkich pozostatych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny i egzamin poprawkowy sktadaja si¢ z czgsci pisemnej oraz
ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim formg¢ ¢wiczen
praktycznych.
W szkotach zawodowych egzamin klasyfikacyjny 1 poprawkowy z zaje¢ praktycznych ma
forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor Zespotu w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
Procedura postgpowania przy przeprowadzaniu egzaminu klasyfikacyjnego i egzaminu
poprawkowego:
1) egzaminy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Zespotu w nastepujagcym

sktadzie:

a. dyrektor albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne jako egzaminujacy,
C. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek

komisji.
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11.

12.

13.

14.

W przypadku egzaminu poprawkowego nauczyciel egzaminujacy na wlasng prosbe
lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji. W takim przypadku dyrektor powotuje jako osobe egzaminujgca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

2) zestawy pytan do egzaminow ustala nauczyciel egzaminujacy a zatwierdza dyrektor
szkoty;

3) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza si¢
protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;

4) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie, moze do niego przystagpi¢ w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora (egzamin poprawkowy do konca wrze$nia);

5) ocena uzyskana z egzaminu jest ostateczna a odwotanie od niej przystuguje tylko
w przypadku uchybien proceduralnych w przeprowadzeniu egzaminu;

6) przeprowadzony egzamin oraz uzyskang ocen¢ wychowawca odnotowuje w arkuszu
ocen ucznia.

W terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego uczniowi

i jego rodzicom (opiekunom prawnym) przystuguje procedura odwotawcza.

Na pisemny wniosek ucznia lub rodzicow (prawnych opiekunow) dyrektor szkoty

udostgpnia im dokumentacje, dotyczaca egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych

oraz inng dokumentacje¢, dotyczacg oceniania, w ciggu dwoch dni roboczych od ztozenia
wniosku w uzgodnionym wspolnie terminie.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé

edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne

roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, a w przypadku ucznia technikum przystapit
do egzaminu zawodowego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu calego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia sa

realizowane w klasie programowo wyzszej.
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15. Rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia

technikum, ktory uzyskat pozytywne oceny klasyfikacyjne, ale z przyczyn losowych nie

przystapit do egzaminu zawodowego, uczen przystepuje wowczas do egzaminu

w najblizszym terminie.

16. Uczen konczy liceum lub technikum, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej

uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto w przypadku

technikum od roku szkolnego 2023/2024 przystapit do egzamindéw zawodowych.

§52

Zasady oceniania zachowania.

Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:

1. Organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie

wlasnych metod uczenia si¢, umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia,

przygotowanie do lekcji);

2. Przynalezno$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane

w

szkole, znajomo$¢ tradycji szkoty 1 jej symboli, szacunek do rowiesnikow i

pracownikow szkoty, dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi opartag na

szacunku);

3. Dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna, bezpieczne

zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych np.

wycieczek).

4. Zachowanie w szkole, ktore uniemozliwia uzyskanie oceny wzorowej 1 bardzo dobre;:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

palenie papierosow,

spozywanie alkoholu,

zazywanie $rodkow odurzajacych (w wypadku spozywania alkoholu i zazywania
srodkow odurzajacych na terenie szkoly badZ podczas imprez organizowanych przez
szkole uczen ma mozliwos¢ uzyskania najwyzej oceny poprawnej, dotyczy to rowniez
sytuacji, kiedy uczen przybywa w stanie wskazujacym na spozycie),

pobicie,

wandalizm (niszczenie mienia),

zngcanie psychiczne i fizyczne,

wymuszanie haraczy,

nieusprawiedliwione godziny: w wypadku oceny wzorowej wszystkie godziny musza
by¢ usprawiedliwione, przy ocenie bardzo dobrej dopuszcza si¢ cztery

nieusprawiedliwione godziny lekcyjne.
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5. Uczen, ktory otrzymal ocen¢ nicodpowiednig i naganng z zachowania na poétrocze, nie

moze uzyska¢ oceny wzorowej i bardzo dobrej na koniec roku szkolnego.

Rozdzial IX
Wolontariat
§53

1. W Zespole prowadzi si¢ wolontariat, ktérego celem glownym jest uwrazliwienie
1 aktywizowanie spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz
potrzebujacych pomocy.

2. Dzialania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

a) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym
oraz zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora szkoty);

b) spoteczno$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych i rozwijania
Kreatywnos$ci uczniow;

C) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

3. Za funkcjonowanie szkolnego wolontariatu odpowiada Dyrektor szkoty, ktory
powotuje opiekuna szkolnego wolontariatu, moze nim by¢ takze opiekun Samorzadu
Uczniowskiego

4. Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

a) wychowawcow oddziatdow z wraz ich uczniami,

b) nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

c) rodzicow;

d) inne osoby i instytucje.

5. Szczegbdlowe cele, zadania i1 zasady funkcjonowania wolontariatu reguluje odrgbny

regulamin.

Rozdziat X
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§54
1. W Zespole Szkot prowadzone sa zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie

doradztwa zawodowego — w celu wspierania ucznidbw w procesie rozpoznawania
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zainteresowan 1 mozliwo$ci indywidualnych oraz podejmowania §wiadomych decyzji
edukacyjnych lub zawodowych, w tym wyboru Kierunku studiow.

2. Osobg odpowiedzialng za realizacjc Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego w szkole jest dyrektor Zespotu Szkot , a koordynatorem - pracownik
powotany przez dyrektora, ktory ma mozliwo$¢ wypehi¢ zadania okreslone w tym
zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje zawodowe oraz odpowiednie
predyspozycje. Osoby wspdtuczestniczace w realizacji WSDZ to wychowawcy klas,
pedagog szkolny, bibliotekarz i nauczyciele przedmiotowi.

3. Dziatania doradcze, w ramach WSDZ, realizowane s3a podczas lekcji
wychowawczych, przedmiotowych, lekcji przedsigbiorczosci, zaje¢ pozalekcyjnych,
wycieczek zawodoznawczych, wizyt na uczelniach wyzszych lub spotkan
z przedstawicielami uczelni, udziat w targach edukacyjnych i podobnych
przedsigwzigciach.

4. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje;

b) pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

Cc) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianic informacji  edukacyjnych
i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

d) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

e) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

f)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Rozdzial XI
Zasady nauczania zdalnego
§ 55
1. W okresie ksztalcenia na odlegtos¢ uczniéw obowigzuje plan lekcji swojego oddziatu bez
wyznaczonych czasowo godzin lekcyjnych. Uczniowie majg czas na zapoznanie si¢

z trescig zaje¢ od godziny 8.00 do 22.00.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciele wpisuja realizowane tematy do dziennika elektronicznego z dopiskiem
,realizowano on-line — jest to potwierdzenie zrealizowanych zaje¢ - a takze dokumentuja
prace poprzez gromadzenie w osobnych plikach udostepnianych uczniom tresci.

Formami kontaktu sa: dziennik elektroniczny, grupy klasowe na komunikatorach, maile
1 wiadomosci sms.

Nauczyciele moga korzysta¢ z dotychczas uzywanych przez siebie narzedzi
multimedialnych.

Nauczyciel dostosowuje tresci ksztalcenia do mozliwosci ucznidow, biorgc takze pod
uwage uczniow posiadajacych opinie PPP 1 orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

Zobowigzuje si¢ nauczycieli do przygotowywania materiatu w taki sposob,
by nie wymagatl dlugiego czasu przebywania przy komputerze. Nalezy wykorzystywaé
podreczniki posiadane przez ucznidow. Nauczyciele nie mogg wymaga¢ wydrukowywania
przez uczniow w domach kart pracy lub innych dodatkowych materiatow. Nalezy
udostepniac tresci zwigzane z lekcja w dniu w ktérym znajduje si¢ ona w planie zajec.

Za bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy w czasie ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiadajg prawni
opiekunowie uczniéw niepetnoletnich.

Pedagog szkolny pozostaje do dyspozycji w formie konsultacji telefonicznych lub za
posrednictwem wiadomosci z wykorzystaniem Internetu.

Nauczyciele pozostaja w statym kontakcie z dzie¢mi oraz rodzicami za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub komunikatorow.

Mozliwe sa konsultacje indywidualne on-line, po wczesniejszym ustaleniu terminu.
Nauczyciel bibliotekarz przygotowuje dla uczniow ofert¢ czytelnicza.

Materiaty do zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nauczyciele prowadzacy zajecia on-line przesytaja konkretnym uczniom,
dostosowujac je do mozliwosci dziecka.

W okresie ksztalcenia na odleglto$¢ obowigzuje ocenianie zgodnie ze statutem Zespotu
Szkot

W przypadku braku mozliwos$ci korzystania z ustalonych form nauczania na odleglo$é
opiekun prawny lub petnoletni uczen zgtasza ten fakt wychowawcy klasy.

Nauczyciel ma prawo modyfikacji podstawy programowej 1 powinien zmodyfikowaé
pracge w taki sposob, by najpierw proponowa¢ uczniom zagadnienia o nizszym stopniu
trudnosci. Na biezaco nalezy monitorowaé postepy uczniow i w miar¢ ich mozliwosci

stopniowo wprowadza¢ nowe tresci ksztatcenia.
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16. Uczniowie technikum realizujg zajgcia praktyczne w uzgodnieniu z pracodawcami
1 nauczycielami prowadzacymi o ile pracodawca zgodzi si¢ zapewni¢ wtasciwe warunki
sanitarno-epidemiologiczne.

17. Internat Zespotu Szkot pracuje bez zmian, nauczyciele peinig dyzury zgodnie z planem.

Rozdzial XII
Wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi.
§ 56
Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i
rodziny
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z
poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
2. Wspoldziatanie z poradnig polega w szczegdlnosci na:
1) Wspolnym diagnozowaniu potrzeb i mozliwosci uczniow.
2) Konsultacjach i poradach dla nauczycieli w pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych.
3) Wspolpracy przy wydawaniu opinii i orzeczen oraz ich realizacji.
4) Organizowaniu warsztatow i prelekcji oraz wsparcia dla rodzicéw i kadry
pedagogiczne.
5) Doradztwie zawodowym dla uczniéw, zwtaszcza w wyborze dalszej nauki.

3. Tablice i stemple szkét wehodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe Zespotu.

§ 57
Uczelniami, zaktadami pracy i stowarzyszeniami.
Zespol Szkot w  Sierakowie wspolpracuje na zasadzie porozumien z nastepujgcymi
podmiotami:
1. Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny w Szczecinie, Wydzial Nauk o
Zywnosci i Rybactwa
2. Uniwersytet Warminsko — Mazurski w Olsztynie, Wydzial Bioinzynierii Zwierzat,
Katedra Ichtiologii i Akwakultury.
3. Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu, Zaktad Doswiadczalny Technologii Produkcji
Pasz i Akwakultury.

4. Wyzsza Szkota Edukacji 1 Terapii w Poznaniu.
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5. Srednia Rybacka Szkota i Wyzsza zawodowa szkota gospodarki wodnej i ekologii
w Vodnianach w Republice Czeskiej.

6. Zespot Szkot Rolnictwa 1 Weterynarii w Ivance nad Dunajem w Stowacji.

7. BA GLASS POLAND zaktad w Sierakowie.

8. Primavika Sp. z 0.0. zaktad w Lutomiu.

9. PROS - AJ Group.

10. Panstwowe Gospodarstwo Rybackie Wody Polskie oddziat w Poznaniu.

11. Polski Zwigzek Wedkarski Zarzad Gtowny i Oddziat w Poznaiu.

Rozdzial X111

Postanowienia koncowe

§ 58
Zesp6t uzywa pieczeci urzedowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Szkoty wchodzace w
sktad Zespotu Szkoét posiadajg wlasng piecze¢ urzedowa zawierajaca nazwe typu szkoty oraz
miejscowos¢. Tablice 1 stemple szkdét wchodzacych w sktad Zespotu zawieraja nazwe

Zespotu.

§ 59

Zespot Szkot w Sierakowie posiada wlasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.

1. Sztandar szkoty stanowi plat tkaniny w ksztalcie kwadratu o wymiarach 95x95 cm,
przymocowany do drzewca zakonczonego gtowica w formie orta w koronie. Sztandar
zostat wykonany technika haftu r¢cznego. Awers w formie biatoczerwonej ukosnej flagi,
gdzie na bialym tle umieszczono logo szkoly i napis ,,Zespot Szkét w Sierakowie”, a na
czerwonym orla w koronie 1 motto patrona szkoly. Rewers stanowi pozostatos¢ po
poprzednim sztandarze szkoty z napisem ,,Technikum i zasadnicza szkota rybacka im.
prof. Maksymiliana Sity Nowickiego w Sierakowie Wlkp.”, oraz haft pstraga na tle sieci
rybackiej umieszczony w okregu.

2. Do najwazniejszych uroczystosci panstwowych i szkolnych obchodzonych z udziatem
sztandaru nalezg: rozpoczecie roku szkolnego, dzien patrona szkoty i $lubowanie klas
pierwszych, Dzien Edukacji Narodowej, Narodowe Swieto Niepodlegtosci, wreczenie
dyploméw 1 $wiadectw ukonczenia uczniom konczacym szkotg, zakonczenie roku

szkolnego oraz inne uroczystosci panstwowe i okoliczno$ciowe.
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3. Poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pod opieka jednego z nauczycieli.

4. Caloscig spraw zwigzanych z organizacja pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun
samorzadu uczniowskiego. Opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy w
sktadzie: chorazy 1 dwie osoby asysty. Sktad pocztu (zasadniczy oraz rezerwowy — razem
6 o0sob) wybierany jest przez Rade Pedagogiczng sposrod zaproponowanych przez
Samorzad Uczniowski uczniow szkoty. Kandydaci powinni wykazywaé si¢ przynajmnie;j
bardzo dobrym zachowaniem oraz nienagannym podejsciem o obowigzkéw szkolnych.
Wybrany uczen musi wyrazi¢ zgode na swoj udziat w poczcie sztandarowym.

5. Kadencja pocztu nie jest okreslona i konczy si¢ wraz zakonczeniem nauki.

6. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolywani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

7. Zadaniem pocztu sztandarowego udziat i reprezentowanie szkoty w/w uroczystosciach. W
przypadku gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
obowigzuje zatoba narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

8. Czlonkowie pocztu sztandarowego (chorazy i1 asysta) powinni by¢ ubrani w str6j apelowy.

9. Insygnia pocztu sztandarowego — biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig,
zwrocone kolorem biatym w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze i biate rekawiczki.
Za przygotowanie i schludny wyglad insygniow odpowiedzialni sa czlonkowie pocztu
sztandarowego.

10. Sztandar szkoty przechowywany jest gablocie sztandaru w holu szkoty.

§60

W  Zespole prowadzona jest i przechowywana dokumentacja zgodnie z odrgbnymi

przepisami, podobnie jak zasady gospodarki finansowe;j.

§61
Zmian w statucie Zespotu Szkot dokonuje Rada Pedagogiczna po zasiggnieciu opinii Rady
Rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego, poprzez podjecie odpowiedniej uchwaty. Jezeli ilos¢

zmian w statucie jest znaczna, dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.
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